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KOPITIOPATUBTIK FACKAPY IEHI'EUIH FAFAJIAY
«KA3ABTOXOJI» ¥JITTBIK KOMITAHUACKBI» AK

Tanmaynbin xekenereH TyiiHAi KOMIOHEHTTEPI OokibiHma KoraMHBIH
KOpIOpaTUBTiK 0ackapy ACHreiiHiH €CENTENTeH XKaumsl peUTanri 79,2% - nul
KYpaisl HEMECE KOPIIOPaTHBTIK OacKapy ACHreiHiH peHTHHTTIK Oaranay mokii
Ooiisiama KZCG6-ra coiikec keneni. byn peATunr aknuonepain xoHe 6acka jna
YlecTec TyJFanapAbiH KYKBIKTapeiHa KbICHIM XXKacayMeH OaiinaHbICThI
TOYEKENACPAiH €H a3 MeJmepiH, JlapekTopaap KeHeci, aTKapymsl OpraH
KYMBICEIHBIH allILIKTHIFBIH, KOPIIOPATHBTIK Oackapy peiTuHriH O6€py CoTiHaETi
KOMIIaHUS KBI3METI Typajibl AEPEKTEPAiH aMBIKTHIFEIH pacTaiinel. CG6
JACHIeHiHAEr1 KOPMOPAaTHBTIK 6acKapy peHTHHIT HHBECTHI[HSIBIK TADTEIM
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Oosw KOPTIOPATHUBHOT'O YITPABJIEHHMSA

CBuueTeaprCTBO

OIEHKH YPOBHA KOPIIOPATUBHOI'O YIIPABJIEHU S
AO «HAITUOHAJIBHA S KOMITAHUA «KA3ABTOXOJI» %

Paccyurannbiii 001muii peUTHHT YPOBHS KOPIIOPATHBHOTO YIIPABJICHHS
O6mecTBa no OTJCIBHEIM KIIOYCBEIM KOMIIOHEHTaM aHanu3a cocrasiuser 79,2%
WM 110 IIKaJI€ PEHTHHTOBOM OIICHKH YPOBHS KOPIOPAaTHBHOTO YIIPaBJICHHS

coorBeTcTBYET KZCG6. JlanHBIi pEHTHHT MOATBEPKAAET MUHHMYM PHCKOB,
CBSI3aHHBIX C YIIEMJICHHEM NPAB aKMOHEPA U APYTHX aQpPUIUPOBAHHEIX JIHII,
IPO3PavHOCTh pabOTHI COBETAa NUPEKTOPOB, HCIIOJIHATEIBHOTO OpPraHa,
IPO3PaYHOCTh JaHHBIX O JAeATENbHOCTH KOMIIaHuM Ha MOMEHT MPHCBOCHHUS
PEHTHHTra KOPIOPATHBHOIO yIpaBlicHUsA. PEATHHT KOPIIOPAaTUBHOTO YIPaBJICHH
ypoBHs CG6 saBis€TCS HHBECTHIIHOHHO-TIPHBJICKATEIBHBIM
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